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Figyelmeztetés! Az alabbi szoveg nem vicces, de hasznos és bizonyos aspektusbdl szép is.

ALAPELVEK

A Magyar Ketfarku Kutya Part Etikai Kodexének célja

Az Etikai Kddex megalkotasanak célja, hogy ismertesse azokat az etikai normakat,
amelyeket az Magyar Kétfarku Kutya Part (a tovabbiakban: MKKP, illetve part)
mUkodése soran kiemelten fontosnak tart.

Az MKKP Etikai Kédexének (a tovabbiakban: Kodex) kiinduldépontja az alapvetd
emberi jogok, valamint a tisztesség, a becsiiletesség, a bizalom, a tisztelet, az
emberségesség, a tolerancia és a felel6sség etikai alapelvének tiszteletben
tartasa.

A Kodex az MKKP altal elfogadott azon etikai normakat tartalmazza, amelyeket a
miikodése soran a parton beliili, tovabba a parton kivili érintettekkel szemben is
alkalmaz.

A Kodex tartalmazza egyrészt a betartando etikai normakat, masrészt felhivja a
figyelmet az etikai kockazatokra is, tamogatast nyujt az etikai problémak
felismerésében és kezelésében, valamint tartalmazza az etikai ligyek
bejelentésének folyamatat is.

A Kodex kapcsan fontos tovabba hangsulyozni, hogy akar egyetlen személy etikai
vétsége is veszélyeztetheti az MKKP j6 hirét, valamint megrenditheti az MKKP
iranti bizalmat, ezért minden érintettol elvarjuk a Kodex ismeretét és betartasat.

Fontos kiemelni tovabba, hogy a Kodex nem tartalmazhat és nem is tartalmaz
Utmutatast minden lehetséges helyzetre és témara.

A Magyar Kétfarkd Kutya Partra vonatkozo érvényben lévo jogszabalyok és a part
alapszabalya elvarasokat és Utmutatasokat fogalmaznak meg. Ennek megfeleléen
fontos és elvart ezek ismerete és betartasa is.



A KODEX SZEMELY| HATALYA

A Kodexben foglaltak betartasa az MKKP-hez kothet6 személyekre kotelezo
érvény(. A Kddex a kiemelten fontos szereplokkel (tovabbiakban: szereplok) és
etikai kérdésekkel foglalkozik részletesen.

Szereplok

part vezet6i: Elnokség tagjai

part szerveinek tagjai

parttagok

partold tagok

part jeloltek

MKKP munkavallaléi

onkéntes munkat végzok (“passzivistak”)

MKKP-hez kothet6 online platformokhoz csatlakozott személyek
MKKP rendezvényén résztvevo személyek

Az Etikai Kodexben leirt magatartasi szabalyok hatalya kiterjed az MKKP mindenkori
vezetd tisztségviselbire, tagjaira, felligyeld bizottsagi tagjaira és az MKKP-val
munkaviszonyban vagy munkaveégzeésre iranyuld egyéb jogviszonyban (vallalkozas,
megbizas) all6 személyekre, illetve az 6nkéntesként vagy gyakornoki jogviszonyban
foglalkoztatott személyekre (a tovabbiakban: kbzrem(ik6ddok). Az Etikai kodexben
kbzrem(ik6dé alatt tagabb értelemben, minden olyan személy értendd, aki barmilyen
minéségben, barmilyen megbizatas vagy szerz8dés (tagsag, vezeto tisztségviselbi
mindség, felligyeld bizottsagi tagsagi minéség, munka-, vallalkozoi, megbizasi,
Onkéntes, gyakornoki jogviszony stb.) keretében az MKKP tevékenységében illetve
Javara kézremliikédik, vagy az MKKP nevében jar el.

Emellett a Kddexben foglalt normak betartasat varjuk el az egyéb érintettektdl is.
A Kodex els6sorban az MKKP-hoz kotheto tevékenység (pl. politikai akcio,
partrendezvény, onkéntes munka, onkormanyzati és egyéb képviselet, stb.) soran
elvart magatartasokat szabalyozza, ugyanakkor az MKKP minden hozza kapcsolodo
személytol munkaidon tul, maganemberként is olyan magatartast és
kommunikaciot var el, amely megfelel a Kodexben foglaltaknak.

Az MKKP vezetdbinek kiilonleges feleldsségiik van az etikus mikodés kulturajanak
kialakitasaban és fenntartasaban:
személyes példat kell mutatniuk az etikus magatartassal



mindent meg kell tenniiik annak érdekében, hogy biztositsak a Kodex
megismerését, az abban foglalt elvarasok pontos értelmezését
folyamatosan figyelemmel kell kisérnilik az etikai elveknek valé megfelelést

Emellett a szereplok:
elkotelezettek amellett, hogy a kolcsonds bizalmon, a masok tiszteletén és
méltosaganak tiszteletben tartasan alapulo kornyezetet fenntartsanak
tiszteletben tartjak egymas vallasszabadsaghoz valé jogat, gyiilekezési
jogat, pihenéshez, szabadid6hoz és rendszeres fizetett szabadsaghoz valo
jogat és mas alapvet6 emberi jogat.

Alapvetéesek

Az etikai eljarasban érvényesiteni kell az artatlansag vélelmét, és védeni
kell minden érintett jo hirnévhez f(iz6d6 jogat. Az etikai eljarasban minden
érintett egyenlé.

Az Etikai Bizottsag a kodex szerinti etikai vétséget biralja el, és nincs
hataskore, tehat nem jar el azokban az ligyekben, amelyekben az ligy
elbiralasa jogszabalyban foglalt rendelkezés alapjan valamely hatosag,
birdsag, intézmény, munkaltatd hataskorébe tartozik.

Az Etikai Bizottsag nem jar el olyan ligyekben, amelyekben mar jogeros
dontés sziiletett, vagy illetékes birdsag, vagy hatosag elott jogorvoslati
eljaras van folyamatban.

Az etikai eljarasokat jogszer(ien és tisztességesen kell lefolytatni.

Nem folytathat vizsgalatot, és nem vehet részt a dontéshozatalban és az
Etikai Bizottsag allasfoglalasanak kialakitasaban a Bejelentd, az eljaras ala
vont Bejelentett, az a személy, akinek meghallgatasa az eljaras soran
sziikséges, vagy akitol az iigy elfogulatlan megitélése egyéb okbol nem
varhato el.

Az etikai eljarasokat a lehetd legegyszer(ibb modon, az eljaras barmely
résztvevojénél felmeriilo koltségek minimalizalasaval kell lefolytatni.

Az eljaras soran az etikai vétség gyanujaval érintetti személy szamara -
adatainak zart kezelését kérd bejelentd személyének felfedésén kiviil -
biztositani kell az iratokba valé betekintés jogat és a jogai gyakorlasahoz
sziikséges tajékoztatast.



A KODEX elvarasai

Politikai tevékenységgel szemben valo6 elvarasok

Hatalommal, befolyassal valo visszaélés,
abbol anyagi vagy egyéb mddon haszon huzasnak
a part nevében a part elveivel ellenkez6 modon valé viselkedés,
megnyilatkozas
minden formaja tilos.

A hatranyos megkiilonboztetés tilalma

A szereplok elkotelezettek a hatranyos megkiilonboztetés tiltasa és megel6zése
mellett.
A szereplokkel szembeni elvaras, hogy
ne diszkriminaljanak nem, csaladi allapot, életkor, nemzetiség, etnikai
szarmazas, borszin, vallasi és politikai meggyozoédés, fogyatékossag,
szexualis orientacié alapjan
egymassal kialakitott kapcsolataikat az egyiittm(ikodés, a nyitottsag, a
bizalom, az egymas kolcsonos elismerésének és tamogatasanak elveire
épitsék
legyenek nyitottak és fogékonyak a kulturalis sokszin(iségre (diverzitas)
ne adjanak kozre és ne terjesszenek olyan dokumentumokat és vicceket,
amelyek masokat sérthetnek
lépjenek fel hatarozottan a hatranyos megkiilonboztetés minden formaja
ellen

Zaklatas

Minden szerepl6 felelds azért, hogy tamogassa a bizalmon és egymas kolcsonos
tiszteletén alapulo légkort.
Az MKKP minden helyen tiltja a szereplok és egyéb érintettek elleni erészakot és
zaklatast.
Ennek megvalosulasa érdekében a szereplokkel szemben elvaras, hogy
ne viselkedjenek Ugy, hogy azt barki erészakosnak, megfélemlitonek,
gy(ilolkodonek, rossz szandékunak vagy sértének tekinthesse
tartozkodjanak a szexualis zaklatas minden formajatol
A szexualis zaklatas a nemi alapu diszkriminacio egyik fajtaja, mely magaba
foglalja az olyan szexualisan meghatarozott nemkivanatos viselkedést, mint pl. a
testi kontaktus és kozeledés, a szexualis szinezetl megjegyzések, pornograf képek
mutatasa, szexualis jellegli kovetelések akar szoban, akar tettekkel.



Tovabba elvarasok

tartozkodjanak masok megalazasatol és megsértésétol

tartozkodjanak a szarmazassal, az etnikai hovatartozassal, a vallasi
meggydzbédéssel, az életkorral vagy a szexualitassal osszefiliggb viccek
mesélésétol

ne terjesszenek vagy tegyenek kozzé erdszakos tartalmi anyagokat

ne éljenek vissza masokra vonatkozo személyes informaciokkal

ne terjesszenek rossz szandéku pletykakat és ne hasznaljak az elektronikai
eszkozoket sértd vagy hatranyos megkiilonboztetéshez vezetd informaciok
tovabbitasara

a rasszista, szexista, vallasaban mast mélyen sért6 humor kerlilend6
valakinek vagy valakiknek a lealacsonyitasa, alacsonyabbrend(isitése
dehumanizalasa kerilend6

munkavégzéskor a munkavédelmi szabalyokat tartsak be

a part bizalmas informacioit, értékeit ne hagyja 6rizetleniil

partot érint6 bizalmas témaju beszélgetéseket ne folytasson nyilvanos
helyen, sem a tarsasag kozosségi helyiségeiben, sem a tarsasag
létesitményein kiviil

a biztonsaggal kapcsolatos eseményeket (pl.: blincselekmények, fenyegetd
hivasok, bizalmas informacio elvesztése) minden esetben jelezze a part
vezetdinek

A maganszféra és a bizalmas informaciok védelme

Az MKKP elkotelezett a szereplok személyes informacidinak bizalmas kezelése
mellett.

A part csak olyan adatokat kér el, kezel (tarol), amelyeket a jogszabalyok lehetévé
tesznek, és amelyek elengedhetetlenek a part hatékony mikodéséhez.

A levéltitok védelmét az elektronikus kommunikacié minden formajaban is
megtartjuk.



ETIKAI BIZOTTSAG

Funkcidja, tagjai

Az Etikai Bizottsag kézrem(ikddik abban, hogy a jelen Etikai Kodex szabalyai megfeleléen
érvényesuljenek.

Az Etikai Bizottsag harom tagbdl all, akiket az EIndkség jeldl. A jeldlteket a part taggyllése
titkos szavazast kdvetden kéri fel hatarozatlan idére. Az Etikai Bizottsag tagjainak nem
feltétlenll kell a Part tagjanak lennie. A Bizottsag tagja nem jarhat olyan tigyben, amelyben a
panaszolt, vagy panaszos a Ptk szerinti hozzatartozdja, vagy amely tgynek eldontéséhez
kapcsolatban gazdasagi érdeke fliz8dik. Ebben az esetben helyette a bizottsag és az
elndkseg kdzdsen javasol pottagot, akit a part taggyulése titkos szavazassal szavaz meg.

Az Etikai Bizottsag tagjai kozul elndkot valaszt, aki gondoskodik az Ulések 6sszehivasarol és
levezetéseérdl, jegyz6konyvezésérdl és a dontések szbvegezéserdl.

Az Etikai Bizottsag etikai Ugyekben sziikség esetén felkérésre, vagy barmely tagjanak
kezdeményezésére ajanlast bocsathat ki. Az ajanlas nem koételezé érvénydi.

Az etikai eljaras

Az Etikai Bizottsaghoz irasos inditvanyokat lehet beadni elektronikus
(mkkpetikaibizottsag@gamail.com) Gton az alabbi eljarasban:

1. az Etikai Bizottsag koteles a beadvany befogadasardl az érkezéstdl szamitott 7
napon belul donteni,

2. a befogadott inditvanyrol a befogadastdl szamitott 30. napig dont,

3. a 2. pontban meghatarozott hataridét egyszeri alkalommal az Etikai Bizottsag
tovabbi 15 nappal meghosszabbithatja.

4. a beérkezett panaszokat az etikai bizottsag bizalmasan kezeli

Az Etikai Bizottsag meghallgatja az eljaras kezdeményezéjét (panaszost) és azon
személyt, melynek magatartasaval kapcsolatos etikai kifogas érkezett (panaszoltat),
tovabba barmilyen mas személyt, amennyiben indokolt. A panaszoltnak lehetéséget
kell biztositani az ellene felhozott etikai panasz megismerésére és annak cafolatara,
bizonyitékai el6terjesztésére. Az Etikai bizottsag Uléseit zartan tartja meg, dontéseit
szavazat-tobbséggel hozza meg. Az etikai eljaras soran torekedni kell arra, hogy a
személykozi vitakat békésen rendezzék az érintettek. Ha szukséges, az etikai
bizottsag az ugybe tovabbi szakembereket vonhat be (pl. jogi, pszicholdgiai).

Az Etikai Bizottsag elektronikus szavazast tarthat. Az Etikai Bizottsag tagjai az elnok
kivételével tavolrol valo részvételre jogosultak


mailto:mkkpetikaibizottsag@gmail.com

Az Etikai Bizottsag az eljarast hatarozattal zarja, melyben a panaszolttal
kapcsolatban javaslatot fogalmaz meg a part elnoksége felé.

Az etikai eljaras eredményeként hozott dontés:
Annak megallapitasa hogy a vizsgalat targyava tett cselekmény megsértette
az Etikai Kddex egy, esetleg tobb rendelkezését. Az etikai szabaly
megsértése miatti elmarasztalas és az etikus magatartasra torténé felhivas.
Annak megallapitasa, hogy az etikai eljaras targyava tett magatartas nem
ellentétes az Etikai Kodexével;
Bizonyitottsag hianyaban nem allapithatdé meg az Etikai Kodexet sért6
magatartas.

A javasolhat6 szankciok egyebek mellett az alabbiak lehetnek:
parttag a partbol valé kizarasa
nem vehet részt MKKP eseményeken
tisztségétol megfoszthatd
nem kaphat és nem jelolheto tisztség betoltésére
parttal fennallo munkaviszonya megsziintethet6
a szankciokkal kapcsolatban idétartam meghatarozhato

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Etikai Kodexet a Part taggy(ilése hatarozattal fogadja el.

Kelt, 2019. november 24.
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