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(a tovabbiakban: mint munkavallalé) k6z6tt az alulirott napon a kovetkezd feltételek szerint a Munka
Térvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.) rendelkezései alapjéan:

1. A munkéltaté a munkavallalot 2021.08.10. napjatol a munkaltaté telephelyén/munkahelyen,
partigazgaté munkakorben FEOR (1131) hatérozatlan idétartamra alkalmazza, a
munkavallalé pedig kijelenti, hogy a munkaltatéval munkaviszonyra 1ép

2. Ha a munkaszerzédés alapjan a munkavallal6 munkahelye, a munkaltaté székhelye, illetve
barmely mas olyan hely, amely a munkavallalo kotelezettségeinek teljesitéséhez szikséges,
jelenleg: 1142 Budapest, Teleki Blanka utca 6. tekintend$ a munkavillalé6 munkahelyének.

3. . A munkaltaté a munkavallal6 részére brutto 260.000 Ft, azaz kétszazhatvanezer forint havi
személyi alapbért fizet, amely a targyhot kovetd ho 10 napjaig keriil kifizetésre.

4. A felek az Mt. 45. § (5) bek. alapjan a munkaszerzGdésben 60 nap probaidét kotnek ki. A
proébaidd tartama alatt mind a munkaltatonak, mind a munkavallaléonak joga van, hogy a
munkaviszonyt azonnali hatéllyal (felmondési id6 és indokolas nélkiil) az Mt. 79. § (1) bek. a.)
pontja alapjan irisban megsziintesse.

5. A munkavallalé munkaideje az Mt. 92. § (1) bekezdése alapjin napi 4 éra.

6. A munkavallalo koteles a munkaszerzddés 1. pontjaban megjeldlt napon a munkaltatd
Budapest, Teleki Blanka utca 6. 1142 munkahelyén munkara jelentkezni.

7. A munkaltaténal a munkaltatdi jogok gyakorléja: Kovécs Gergely, partelndk



8. A munkavillalg
o fi : :
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informacitkat tilef etsiti:)qunklznl:altato er-dekelt szem eldtt tartani, a tudomésara jutott adatokat,
meglstznegése v felelc’ssrslé :teze]m. A Je1'en pontban meghatarozott kételezettségek
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rokozas esetén a teljes kart koteles megtériteni (Mt. 179. § (3)gbei.). Jodhet, mig széndSkos

10. Munkavi .
dokume?:;:lsgz:(y t“_legszu;’]e,l;ekor a munkavallalé koteles atadni a munkaltatonak azokat a
at, informacidkat melyek munkaviszonya idétartama alatt keriiltek birtokdba.

11 fA {n;mké.ltatf’) rendes felmondésa esetén a felmondasi id6 az Mt. 69. § (1) és (2) bekezdésében
oglaltak szerint a Munka Torvénykonyvétél eltérden 3 hénap.

12.A munkavé’llalc')t az Mt. 77. § rendelkezései szerint végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya
a munkaltat6 felmondasa vagy jogutéd nélkiili megsziinése kdvetkeztében vagy az Mt. 63. §

(N b'ek.. d.) pontja alapjan sziinik meg. A végkielégités mértéke a Mt. 77. § (3)-(4) bekezdése
szerinti mértékben allapithaté meg.

13. A jelen munkaszerzddés altal nem szabalyozott egyéb kérdésekben az Mt., a munkaltato
kollektiv szerzédése, tovabba a munkaviszonyra vonatkozé egyéb szabélyok az iranyadoak.

14. A munkaszerzédés 3 példanyban késziilt, amelynek egyik példinyit a munkiltaté a
munkaszerz&dés alairasa utdn atadott a munkavallalonak.

Budapest, 2021.08.10.

Munkavallald

Egy példanyt a mai napon atvettem:

Datum: .......... 201 -AUG D

Munkavallalé alairdsa: ..~




