HATAROZATLAN IDORE SZOLO MUNKASZERZODES

Amely létrejott egyrészrl  Magyar Kétfarka Kutya Part

Cime: 1071 Budapest, Damjanich utea 26/ B 3/ 1
AdoszAma: 18649167142

Cegjegyzékszama: 0102001562

Cégbejegyzés kelte: 2015.06.17

{tovabbiakban; munkaltatd),

masrészrél
Név: T.S.T
Sziiletési név:

Lakcim:

Sziiletési adatok:

Anyja neve:

Személyi igazolvany szam:
Addazonosito jel:

Taj szam:

(a tovabbiakban: mint munkavallald) kozdit az alulirott napon a kovetkezd feltételek szerint a
Munka Torvénykdnyvérdl sz016 2012, évi . torvény (tovabbiakban: Mt.) rendelkezései alapjan:

1. A munkaltatd a munkavallalét 2022.05.01 napjatdl a munkaltaté 1071 Budapest, Damjanich
utca 26/ B 3/ 1 telephelyén, munkahelyen, Pénziigyi vezetdé munkakdrben (FEOR 3611),
hatarozatlan idétartamra alkalmazza, a munkavallalé pedig kijelenti, hogy a munkaltatoval
munkaviszonyra lép.

2. Ha a munkaszerzddés alapjan a munkavallalé munkahelye, a munkdltaté székhelye, illetve
barmely mas olyan hely, amely a munkavallalé kotelezettsegeinek teljesitesehez szilkséges,
Jjelenleg: 1142 Budapest, Teleki Blanka utca 6. tekintendd a munkavallaldé munkahelyének.

3. A munkaltaté a munkavallald részére brutté 563 910 Ft, azaz ttszaz-hatvanharomezer
kilencszaztiz forint havi személyi alapbért fizet, amely a targyhét kovets ho 10 napjaig kertil
kifizetésre.

4. A felek az Mt. 45. § (5) bek. alapjan a munkaszerzédésben 30 nap probaidot kéinek ki, A
probaidd tartama alatt mind a muunkéltatonak, mind a munkavéllalonak joga van, hogy a
munkaviszonyt azonnali hatéllyal (felmondasi id6 és indokolas nélkiil) az Mt. 79. § (1) bek.
a.) pontja alapjan frashan megsziintesse,

5. A munkavallalé munkaideje az Mt. 92. § (1) bekezdése alapjan napi 8 ora.

6. A munkavéllalé koteles a munkaszerzédés 1. pontjaban megjeldit napon a munkaltatd 1142
Budapest, Teleki Blanka utca 6. —i munkahelyén / telephelyén munkéra jelentkezni heti 2

(kettS) alkalommal.

7. A munkaltat6nal a munkaltatdi jogok gyakorlbja: Nagy David, partigazgatd.



8. A munkavillals feladatinak részletes lefrisdt a munkéltaté Szervezeti s Milkddési
Szabalyzata / a munkaszerz6dés mellékletét képez6 munkakéri leirdsa tartalmazza.

9. A Munkavallalé koteles a munkaltaté érdekeit szem el6tt tartani, a tudomdsara jutott
adatokaf, informdciékat {izleti titokként kezelni. A jelen pontban meghatirozott
kitelezettségek megszegése kartéritési felel6sséget von maga utdn, azzal hogy a kartérités
mérteke gondatlan kérokozds esetén a munkavéllalé 4 havi tavolléti dijanmak Gsszegéig
terjedhet, mig szdndékos kéarokozés esetén a teljes kart koteles megtériteni (Mt. 179. § (3)
belk.).

10. Munkaviszony megsziinésekor a munkavallalé kételes atadni a munkaltatopak azokat a
dokumentumokat, informéciokat melyek munkaviszonya id6tartama alatt keriiltek birtokdba.

11. A munkéltatd rendes felmonddsa esetén a felmonddsi id6 az Mt 69. § (1) és (2)
bekezdesében foglaltak szerint — a munkaltatd kollektiv szerzédésben foglaltak szerint alakul
—a Munka Térvénykonyvétdl (kollektiv szerz6dést6l) eltéréen 2 hénap 0 hét 0 nap.

12. A munkavallalét az Mt. 77. § rendelkezésel szerint végkielégités illeti meg, ha
munkaviszonya a munkaltatdé felmondéasa vagy jogutdéd nélkiili megsziinése kovetkeztében
vagy az Mt. 63. § (1) bek. d.) pontja alapjdn sziinik meg. A végkielégités mértéke az Mt. 77.
§ (3)-(4) bekezdése szerinti mértékben 4llapithaté meg.

i3. A jelen munkaszerzddés altal nem szabalyozott egyéb kérdésekben az Mt., a munkéltatd
kollektiv szerztdése, tovabba a munkaviszonyra vonatkozé egyéb szabélyok az irdnyadéak.

14. A munkaszerz6dés 2 példinyban készilt, amelynek egyik példinyat a munkéitats a
munkaszerzidés alairdsa utan dtadott a munkavallalonak.

Budapest 2022.04.29.

_

Munkavallald Munkaltatod

Egy példanyt a mai napon atvetten:

Datum: 2021.05.0Z,



