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(a tovibbiakban: mint munkavallald) koz6tt az alulirott napon a kovetkezd feltételek szerint a

Munka Térvénykényvérsl sz6l6 2012. évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.) rendelkezései alapjan:

1. A munkaltaté a munkavallalét 2021.08.10. napjatdl a munkaltaté telephelyén/munkahelyen,
iigyvezeté igazgaté munkakorben FEOR (1131) hatirozaflan iddtartamra alkalmazza, a
munkavallalé pedig kijelenti, hogy a munkaltatéval munkaviszonyra Iép.

2. Ha a munkaszerz6dés alapjan a munkavallalé munkahelye, a munkaltatd székhelye, illetve
barmely mas olyan hely, amely a munkavallald kotelezettségeinek teljesitéséhez sziikséges,
jelenleg: Budapest, Teleki Blanka utca 6. 1142 tekintendé a munkavéllalé munkahelyének.

3. A munkaltaté a munkavallald részére brutté 260.000 Ft, azaz kétszazhatvanezer forint havi
személyi alapbért fizet, amely a targyhét kovetd ho 10 napjéig keriil kifizetésre.

4, A felek az Mt. 45. § (5) bek. alapjdn a munkaszerz8désben 60 nap prébaid6t kétnek ki. A
pr6baidé tartama alatt mind a munkAltatonak, mind a munkavallalénak joga van, hogy a
munkaviszonyt azonnali hatallyal (felmondasi id8 és indokolds nélkiil) az Mt. 79. § (1) bek.
a.) pontja alapjén frisban megsziintesse.

5. A munkavallald munkaideje az Mt. 92. § (1) bekezdése alapjan napi 4 éra.

6. A munkavallalé nem koteles a munkaszerzdés 1. pontjidban megjeldlt napon a munkaltaté
Budapest, Teleki Blanka utca 6. 1142 munkahelyén / telephelyén munkéra jelentkezni.

7. A munkaltaténal a munkaltatéi jogok gyakorldja: Dome Zsuzsanna, kuratoriumi elndk



.

8. A munkavallald feladatinak részletes leirdsat a munkaltatd Szervezeti és Mitkddési
Szabalyzata / a munkaszerzédés mellékletét képezd munkakdri leirdsa tartalmazza.

9. A Munkavallalo koteles a munkdltatd érdekeit szem el6tt tartani, a tudomdsira jutott
adatokat, informacidkat iizleti titokként kezelni. A jelen pontban meghatdrozott
kotelezettségek megszegése kartéritési felelésséget von maga utdn, azzal hogy a kartérités
mértéke gondatlan kérokozds esetén a munkavallald 4 havi tavolléti dijinak &sszegéig
terjedhet, mig szdndékos karokozds esetén a teljes kart kdteles megtériteni (Mt 179. § (3)
bek.).

10. Munkaviszony megsziinésekor a munkavillalé koteles atadni a munkaltaténak azokat a
dokumentumokat, informicidkat melyek munkaviszonya idStartama alatt keriiltek birtokdba.

I1. A munkaltatd rendes felmondésa esetén a felmondasi id6 az Mi. 69. § (1) & (2)
bekezdésében foglaltak szerint a Munka Torvénykonyvéiél eltéréen 3 hénap.

12. A munkavillalét az Mt 77. § rendelkezései szerint végkielégitds illeti meg, ha
munkaviszonya a munkaltaté felmondasa vagy jogutdéd nélkiili megsziinése kdvetkeztében
vagy az Mt. 63. § (1) bek. d.) pontja alapjan sziinik meg. A végkielégités mértéke az Mt. 77.
§ (3)-(4) bekezdése szerinti mértékben allapithaté meg.

13. A jelen munkaszerztdés altal nem szabilyozott egyéb kérdésekben az Mt., a munkéltatd
kollektiv szerzGdése, tovabba a munkaviszonyra vonatkozd egyéb szabalyok az irdnyaddak.

14. A munkaszerzoédés 3 példinyban késziilt, amelynek egyik példinyit a munkaltaté a
munkaszerzodés aldirasa utdn atadott a munkavallalénak.

Budapest, 2021.08.10.

Munkavallald
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