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(a tovabbiakban: mint munkavallalo) kozott az alulirott napon a kovetkezd feltételek szerint a
Munka Torvénykonyverdl szo16 2012. évi I. térvény (tovabbiakban: Mt.) rendelkezései alapjan:

1. A munkdltat6 a munkavallalét 2024. 4aprilis 12. napjatédl a munkaltato
telephelyén/munkahelyen, orszagos halozatfejleszté Feor 1131 Tarsadalmi (érdek-
képviseleti) és egyéb szervezet vezetdje munkakorben hatarozatlan iddtartamra
alkalmazza, a munkavallal6 pedig kijelenti, hogy a munkéltatoval munkaviszonyra 1ép.

2. Ha a munkaszerz6dés alapjan a munkavallal6 munkahelye, a munkaltatd székhelye, illetve
barmely més olyan hely, amely a munkavéllalo kotelezettségeinek teljesitéséhez sziikséges,
jelenleg: Budapest, Teleki Blanka utea 6. 1142 tekintendé a munkavallalé munkahelyének.

3. A munkaltaté a munkavallalo részére brutté 578 947 Ft, azaz otszaz hetvennyolcezer

kilencszaz negyvenhét forint havi személyi alapbért fizet, amely a targyhot koveté ho 10
napjaig kertil kifizetésre.

4. A felek az Mt. 45. § (5) bek. alapjan a munkaszerzédésben 90 nap probaidét kotnek ki. A
probaidd tartama alatt mind a munkaltatonak, mind a munkavéllalonak joga van, hogy a
munkaviszonyt azonnali hatallyal (felmondasi id6 €s indokolas nélkiil) az Mt. 79. § (1) bek.
a.) pontja alapjan irdsban megsziintesse.

5. A munkavallalé munkaideje az Mt. 92. § (1) bekezdése alapjan napi 8 éra.

6. A munkaviéllalo nem kételes a munkaszerzédés 2. pontjaban megjeldlt napon a munkaltatd

SAVKOPO MENYET ALAPITVANY -« 1076 Péterfy Sandor utca 38. 11/38. | +36 30 397 2367 | ketfarkukutya@gmail.com



5 SAVKOPO MENYET ALAPITVANY

azonosito: 01 99 038611 | adoszam: 19038924-1-42

Budapest, Teleki Blanka utca 6. 1142 munkahelyén / telephelyén munkara jelentkezni.

7. A munkaltatonal a munkaltatoi jogok gyakorldja: ligyvezet6 igazgatd

8. A munkavallalé feladatdnak részletes leirasat a munkaltatd Szervezeti és Mitkdési
Szabalyzata / a munkaszerzddés mellékletét képez6 munkakori leirasa tartalmazza.

9. A Munkavallalo koteles a munkaltatd érdekeit szem el6tt tartani, a tudomdsara jutott
adatokat, informaciokat iizleti titokként kezelni. A jelen pontban meghatirozott
kotelezettségek megszegése kartéritési felelésséget von maga utan, azzal hogy a kartérités
mértéke gondatlan karokozds esetén a munkavallalo 4 havi tavolléti dijanak Osszegéig
terjedhet, mig szdndékos karokozas esetén a teljes kart koteles megtériteni (Mt. 179. § (3)
bek.).

10. Munkaviszony megsziinésekor a munkavallalé koteles atadni a munkaltatonak azokat a
dokumentumokat, informéacidkat melyek munkaviszonya id6tartama alatt keriiltek birtokaba.

11. A munkaltaté rendes felmondasa esetén a felmondasi id6 az Mt. 69. § (1) és (2)
bekezdésében foglaltak szerint a Munka Torvénykonyvétol eltéréen 2 honap.

12. A munkavallalot az Mt. 77. § rendelkezései szerint végkielégités illeti meg, ha
munkaviszonya a munkaltatd felmondésa vagy jogutdd nélkiili megsziinése kovetkeztében
vagy az Mt. 63. § (1) bek. d.) pontja alapjan szlinik meg. A végkielégités mértéke az Mt. 77.
§ (3)-(4) bekezdése szerinti mértékben allapithatd meg.

13. A jelen munkaszerzddés altal nem szabalyozott egyéb kérdésekben az Mt., a munkaltato
kollektiv szerzédése, tovabba a munkaviszonyra vonatkozo6 egyéb szabélyok az irAnyadoak.

14. A munkaszerzddés 3 példanyban késziilt, amelynek egyik példanyat a munkaltaté a
munkaszerz0dés aldirdsa utdn atadott a munkavallalonak.

Budapest, 2024. 4prilis 12.

Egy példanyt a mai napon atvettem: Mpﬂﬁﬂ/
Ditm: 2071, 0L Tz < ey lr
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